PLAN DE ACCION 2025

Fecha de Ejecucion

Proceso Objetivo Descripcion de la actividad Meta Indicador Responsable
Fecha Inicio | Fecha Fin
Direstor administrativo y financiero
Jefe de presupuesto
Jefe contable
§ o . de las politicas, manuales e i de acuerdo con los cambios pre| D izado y aprobado D defe adminisirativo 2/112025 31/12/2025
Generar cambios organizacionales para el mejoramiento del Controller financiero
fiujo de informacién y de los procesos. (Transformacién supervisor de compras
Corporativa) Analista de facturacion y Cartera
Ejecutivo Tesoreria
Documento Elaborado, revisado Director administrativo y financiero
Creaci6n de politicas para el control y manejo de los acivos fijos ool - v Documento Elaborado e implementado Controller Financiero 2/112025 31/12/2025
P! Gerente de proyectos especiales
Eficiencia del Plan de capacitacion N er0 g Pl aCiONes anifoadas irector admistrtivo  inanciero 21172025 3111212025
Adelantar las gestiones necesaria para la ejecucion del plan de capacitacion de puerta de oro P
midiendo el impacto generado en el desemepefio de los empleados -
Nimero con evidencia de impacto en la Director administrativo y financiero
Eficacia de las C itacion/Namero de personas y 2/112025 31/12/2025
itad: Jefe administrativo
Fortalecer el plan estrategico y politica de talento humano capacitadas
para el mejoramiento deldel capital humano de puerta de | Ejectuar el plan de bienestar de la empresa. 70% de avance del plan de Bienestar Namero de Actividades Jefe Administrativo 2/112025 31/12/2025
oro
- - [NGmero de Actividades Realizadas del plan
:::LE:‘V;:; tiss;zt‘jv;‘a:‘e:.:;;;cumm" con los estandares minimos requeridos dentro del Sistema de :2 /;Sd: avance del plan Anual de trabajo anual de trabajo / Total Actividades Jefe Administrativo 2012025 3111212025
Implementar el plan estrategico de Talento Humano 70% de avance plan de talento humano [ 1% 4@ actividades desarolladasfTota Jefe Administrativo 2/112025 311212025
ADMNISTRATIVO Y FINANCIERO Control de los Costos y Gastos en la ejecucion mensual del presupuesto. La ejecucion se desarrolle P Director administrativo y financiero 21112025 3111212025
segtin lo planeado. planeado Jefe de Presupuesto
R idar el 80% de lo facturad I L idad lo facturad
Mejorar la viabilidad financiera de la empresa (recuperar la Vi;z::;' © ‘¢ lofacturado en fa azl:f;a“ lado vrs lo facturado vigencla 2/1/12025 31/12/2025
viabilidad financiera) . . ) ) Director administrativo y financiero
Aumentar la gestion de Cobranza para mejorar y mantener el fiujo de caja e
Recaudar el 60% del saldo cartera Lo recaudado vrs el saldo de la cartera 12025 [
vigencias anteriores. vigencias anteriores
Lograr una comunicacion eficaz y efectiva para mojorar la los canales de efectivos y el uso adecuado de los mismos. Poltica de intema y externa | D elaborado y aprobado Director Ja:”e“‘az::ﬁ‘“s‘:r“am;ame“’ 2/1/2025 31/1212025
relacion que impacte positi enla
prestacion del servici.
(Mejorar la comunicacion) Realizar reuniones periodicas con las areas para el analisis y seguimiento administrativo y financiero de|una reunion mensual con las areas f'ezen“‘;‘n‘z‘::rzar';ﬁg:;e" el semestre/Total Director administrativo y financiero 2112025 311212025
Adquisicién e implementacién de software para la digitalizacion de la gestién documental. Software adquirido e implementado % de avance segin lo planeado Jefe Administrativo 2/1/2025 31/12/2025
Técnico en gestion Archivo
Cumplir con los requerimiento de la ley general de archivo rablas de retencid padt
para la organizacion del archivo central de puerta de oro de | Aprobacion e Implementacion de tablas de retencion documental a Ias e‘reue“c"’” aprobadas & Documento Aprobado Jefe Administrativo 2/112025 31/12/2025
acuerdo con los lineamientos exigidos. Implementadas Técnico en gestion Archivo
. . . alcanzar la meta del 80% proyectada al )
implementar el plan intitucional de archivo 2025-2026 Jefe Administrativo 2/1/2025 31/12/2025

2025

% de avance segun lo planeado

Técnico en gestion Archivo
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